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助产士实习生核心能力培养对提升其专科技能的临床效

果分析

方草，朱启坤

（重庆医科大学附属第二医院，重庆　４０００１０）

【摘　要】目的：探究助产士实习生（以下简称实习生）核心能力培养对提升其专科技能效果。方法：

选取２０２１年３月～２０２２年３月间医院产科的５０名实习生为研究对象，结合专业护士核心能力建设

指南采取核心能力分级，随后制定针对性培训方案，以全面提高实习生专科技能。分别在培训前、培

训后相关考核指标实施对比，以总结核心能力培养的优势及必要性。结果：培训后实习生专科技能

评分均高于培训前，差异均有统计学意义（Ｐ＜０．０５）；培训后实习生在专业技能、应急抢救等多个维

度的评分均高于培训前，差异均有统计学意义（Ｐ＜０．０５）；培训后产妇总满意率高于培训前，差异有

统计学意义（Ｐ＜０．０５）。结论：助产士实习生核心能力培养意义重大，不仅能有效提升其专科技能及

理论知识掌握度，还能显著提高产妇对护理工作的满意程度，充分体现了产科护理及医院的优质服

务形象，值得推广运用。
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　　随着人们生活物质水平的提升，分娩开始备受

临床产妇及其家属关注，分娩结局也成为衡量此科

室护理工作质量的重大指标。一旦护理工作存在疏

忽，都有可能造成医患关系紧张，甚至诱发纠纷事

件，不利于产科发展及工作质量提升。分娩对社会

各家庭意义重大，虽是女性正常生理过程但也暗含

许多风险。如何提升产科护理质量，保障母婴安全

一直是相关医护工作者深入探究的热点。助产士是

能为产妇独立接生并实施护理的护士，国际临床理

念上指出助产士是产妇的主要照顾者，应当为其提

供专业性的护理服务。有学者指出，针对科室内的

助产士实习生实施核心能力的培训，在保障母婴安

全，提高其专科技能上均能发挥出重要作用
［１］。此

次课题研究基于实际，参考《中国护理事业发展纲

要》文件并选取２０２１年３月～２０２２年３月我院产科

的５０名助产士实习生作为研究对象，旨在分析核心

能力培训的具体效果，现报道如下。

１　资料与方法

１．１　一般资料：选取２０２１年３月 ～２０２２年３月我

院产科的５０名助产士实习生作为研究对象。所有

实习生均为女性，年龄２０．０～２３．０岁，平均（２２．１０±

１．０）岁。所有实习生一般资料比较，差异无统计学

意义（Ｐ＞０．０５），具有可比性。本研究已获院伦理委

员会、产科科室的审核批准。

１．２　方法：培训我院产科助产士实习生核心能力，

主要包括组建小组、确定培训内容、明确培训方式３

个层面
［２］。（１）组建培训小组：安排产科护士长担任

本次实习生核心能力培训小组组长，其他职称及经

验丰富的护士为副组长。结合《专业护士核心能力

建设指南》能制定培训大纲，并结合实习生整体能力

制定行之有效的培训目标、考核制度等
［３］。副组长

主要负责针对实习生的培训落实有关组织工作，并

及时反馈相关情况给小组组长（护士长）。（２）确定

培训内容：评估实习生综合能力后，按照助产士核心

能力板块实施培训，内容囊括 ４个维度：①专业基

础。②专科技能。③应急处理能力、抢救技能。④

综合管理
［４］。随后针对实习生实施层级培训计划，

首先，实习生要对科室常见疾病的临床症状、护理措
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施有全面掌握，并知晓胎心监护仪等仪器、硫酸镁、

催产素等药物的正确运用方法，此时的培训工作侧

重点更多的是基础的专科知识。其次，当实习生能

力有所提升后，开始指导其分娩机转、接生术、产程

图分析等，培训侧重点在于新生儿窒息抢救、产程观

察及时发现异常。最后，再指导实习生在心力衰竭、

羊水栓塞等方面的处理，重难点是产妇难产的接生

及综合能力的提高。（３）明确培训方式：①培训准

备：先让实习生自我评价，随后统一参与科室核心能

力培训考核，由培训委员会明确其综合能力。②集

体制培训：参照助产士核心能力板块图，结合实习生

能力薄弱环节制定对应专科培训计划，每月在科室

内组织１～２次集中培训，要求所有实习生必须参

与。具体培训的形式有主题讲座、经典病理探讨、联

合查房、观摩示范等诸多方式，根据科室情况合理设

置即可。③导师制培训：安排科室具有丰富经验的

助产士作为导师，负责指导１～２名实习生培训。实

习生遇到的问题均可求教导师，导师也有责任予以

细心指导。④建立《助产士实习生核心能力培训记

录册》，下发给实习生人手一本，要求实习生每日将

所学内容清晰记录在册，并由导师审核后签字确认。

⑤书写实习心得体会：要求实习生在能力范围内完

成护理个案后详细记录下心得体会，且个案的书写

必须认真且有深度。明确在实习过程中出现的疑难

问题，并结合国内外关于助产分娩相关研究新进展

内容分析。完成心得体会后可交由助产士导师审核

修改，后期加以完善
［５］。⑥鼓励实习生自学：除临床

实践外，鼓励实习生结合网络平台、著作书籍等材料

深入摸索前行，针对当前实习中专科知识掌握的不

足之处加以补充。闲暇时鼓励实习生多学习和了解

更多新业务、新技术，树立终身学习意识。

１．３　观察指标：（１）对比培训前后实习生专科技能

评分。举办站点式比赛，针对新生儿窒息操作、会阴

裂伤缝合操作、团队协作能力上判断实习生专科技

能掌握情况
［６］。不同项目评分均百分制，分数越高

表示专科技能掌握情况更好。（２）对比培训前后实

习生理论成绩考核。下发科室自制量表，各维度均

２５分，具体包括专业技能、应急抢救、专科理论、综合

管理等诸多维度，理论成绩评分和其能力呈正相关，

即分数越高越好
［７］。（３）对比培训前后产妇满意度。

为产妇下发调查问卷表格，指导填写。将最终结果

划分成非常满意（评分范围８５～１００分）、尚可（６０～

８４分）、不满意（低于６０分），统计总满意率，总满意

率＝（非常满意例数＋尚可例数）／组例数×１００％。

１．４　统计学方法：采用 ＳＰＳＳ１９．０统计软件进行数

据分析，计量资料以 ｘ±ｓ表示，组间比较采用 ｔ检

验；计数资料以率表示，组间比较采用 χ２检验，Ｐ＜

０．０５为差异有统计学意义。

２　结果

２．１　培训前后实习生专科技能评分掌握比较：培训

后实习生专科技能评分均高于培训前，差异均有统

计学意义（Ｐ＜０．０５），见表１。

表１　培训前后实习生专科技能掌握比较（分，ｘ±ｓ）

组别 例数
新生儿窒息操作

评分

会阴裂伤缝合操作

评分

团队协作能力

评分

培训前 ２０ ８７．４４±５．５２ ８８．２４±６．８７ ８５．０４±４．６５
培训后 ２０ ９５．２４±３．０１ ９４．０４±３．９８ ９６．０４±４．６５
ｔ ８．０１４ ６．６８７ ８．９８４
Ｐ ＜０．０５ ＜０．０５ ＜０．０５

２．２　培训前后实习生理论成绩考核比较：培训后实

习生在专业技能、应急抢救等多个维度的评分均高

于培训前，差异均有统计学意义（Ｐ＜０．０５），见表２。

表２　培训前后实习生理论成绩考核比较（分，ｘ±ｓ）

组别 例数 专业技能 应急抢救 专科理论 综合管理

培训前 ２０ １７．４０±０．１０ １５．２０±０．２２ １８．０２±２．５１ １６．１８±０．２５
培训后 ２０ ２２．１０±２．２１ ２１．９８±０．２８ ２３．２５±３．０２ ２３．０１±２．４７
ｔ ５．０１２ ６．７８０ ５．１５０ ７．０１４
Ｐ ＜０．０５ ＜０．０５ ＜０．０５ ＜０．０５

２．３　培训前后产妇满意率比较：培训后产妇总满意

率高于培训前，差异有统计学意义（Ｐ＜０．０５），见

表３。

表３　培训前后产妇满意率比较［例（％）］

组别 例数 非常满意 尚可 不满意 总满意率

培训前 １００ ５２（５２．０） ３０（３０．０） １８（１８．０） ８２（８２．０）
培训后 １００ ６０（６０．０） ３７（３７．０） ３（３．０） ９７（９７．０）
χ２ ７．５００
Ｐ ＜０．０５

３　讨论

从临床实践上分析，产科是医院危险系数相对
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较高的科室之一，因此从客观上就决定了其护理质

量的高标准。助产士（ｍｉｄｗｉｆｅ）是能独立接生和护理

产妇的人员，对产妇心理、生理、情感支持等方面均

有着重要作用。助产士工作特殊性，集合接生、护

理，因此不但要求助产士实习生具备细致观察能力

和丰富临床经验及技巧，还必须熟知产妇不同产程

中的变化并准确处理，甚至能够通过产妇神色、反应

来判断产妇情况。通过对医院内助产士实习生核心

能力的培训，有利于提高其综合素质和应急能力，让

实习生掌握到更多专科技能，全面保障了母婴健康。

核心能力是对资源、能力的有机结合，并且是一项漫

长的发展过程，属于持续性的、有竞争性的内在能

力。当前我国关于助产士实习生专业培训非常欠

缺，专业院校较少，甚至许多助产士都是从护士改

行。医院产科的工作性质决定了其高风险性，同时

也是国家及卫生行政部门重点监管的科室。助产士

是项有极高专业性的职业，和其他护理学专业间存

在差异，通过实施核心能力培训后，有利于提高助产

士实习生的实践技能，优化产科干预流程。伴随经

济水平提高及人们对于产科临床护理服务的关注，

中国妇幼保健协会助产专业委员会分会开始立足于

对助产士实施规范化培训，旨在能够培训更多专业

助产士人才队伍，满足临床对于助产士人才的需求，

并推进学科可持续化建设及发展。

本研究结果显示，培训后实习生专科技能评分

均高于培训前，差异均有统计学意义（Ｐ＜０．０５）；培

训后实习生在专业技能、应急抢救等多个维度的评

分均高于培训前，差异均有统计学意义（Ｐ＜０．０５）；

培训后产妇总满意率高于培训前，差异有统计学意

义（Ｐ＜０．０５）。究其原因，是实施专科核心能力培训

后，实习生的专科技能实现一定程度的提升，对其职

业发展有所帮助，并且在调查后发现此措施能有效

提升实习生对于助产士职业的认同感和积极性，获

得更多成就感，对提高整体护理质量也有所助益。

当然，整体护理质量提升后，自然能提高产妇满意

率。总之，开展对实习生核心能力的培训工作具有

多重价值，优势诸多，从孕产妇的角度分析，实习生

专科能力的提高也能更好地维护广大孕产妇的健康

权益，从而提供更安全、更高质量的助产服务，为保

障母婴安全作出积极贡献，也为和谐护患关系形成

奠定坚实基础。

综上所述，通过落实对助产士实习生核心能力

培养，有利于提升其专科技能，在提高其考核成绩的

同时也能获得更多临床产妇的积极评价，实现综合

发展。从长远视野分析，核心能力培养有助于提升

临床产科工作质量，保障更多产妇的良好母婴结局，

值得运用及推广。
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